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Deutschland: Produktion und Beschaftigung im Steigflug
Saison-, arbeitstaglich und preisbereinigte Werte; Index: 2013Q1 = 100

110

105 /

D—

_—

| {1 | 1 Y s 1 |1 Y ¥ 11 AV | {1 | 1 Y U 1 V2 ¥ 11 A VZA | A 1 A V2 B |
08 09 10 11 12 13 14 15 16 17

—BI|P —Frwerbstéatige

90

Quellen: Statistisches Bundesamt; Institut der deutschen Wirtschaft Kéln
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IW-Bevolkerungsprognose: Alterung dominiert Schrumpfung
Deutschland bis 2035, in Mill.

Quelle: Deschermeier, 2016
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Die regionale Perspektive: Dynamik der Erwerbspersonen 2012 bis 2035

Veranderung der unter 45-Jahrigen Veranderung der iber 45-Jahrigen
Erwerbspersonen in vH Erwerbspersonen in vH

Quelle: BBSR Bonn (2014)
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MINT-Beschaftigungsdichte

Anteil MINT-Berufe an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in vH, 2014

Je dunkler das Blau/Grau,
desto grol3er/geringer die
Beschaftigungsdichte in
den MINT-Berufen

Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft Kdln; Ursprungsdaten: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Herausforderung Demografie

Anteil des Alterssegments ab 55 Jahren an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in MINT-
Berufen in vH, 2016

Je dunkler das Blau/Grau,
desto geringer/grol3er die
demografische
Herausforderung in den
MINT-Berufen

Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft Kdln; Ursprungsdaten: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
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Demografiefestigkeit: Ersatzquoten

Auf 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte im Alter ab 55 Jahren kommen in MINT-
Berufen so viele im Alter bis 25 Jahre, 2014

Je dunkler das Blau/Grau,
desto starker/schwéacher
die Demografiefestigkeit
in den MINT-Berufen

Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn; Ursprungsdaten: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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Fachkraftesicherung durch auslandische Arbeithnenmer

Anteil auslandischer Beschéftigter an sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in MINT-
Berufen, 2016

Je dunkler das Blau/Grau,
desto starker/schwéacher die
MINT-Fachkraftesicherung
durch auslandische
Arbeitnehmer

Quellen: Institut der deutschen Wirtschaft Kdln; Ursprungsdaten: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit
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MINT-Arbeitskrafteliicke wachst

B MINT-Fachkrafte (i.d.R. Ausbildungsberufe) B MINT-Spezialistentatigkeiten (i.d.R. Meister und Techniker) MINT-Expertentatigkeiten (i.d.R. Akademiker)
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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Fortschreitende Digitalisierung schafft Wachstum

Digitalisierungsindex 1995-2011
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Zunehmende Bedeutung von Industrierobotern

Weltweit, in Tausend
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Quelle: IFR
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Pfade der digitalen
Transformation

Transpa-
renz
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Produktivitatswirkungen durch Digitalisierung

_
Kapitalintensitat unklar neutral neutral neutral
neutral

Humankapital positiv neutral/positiv neutral

Totale Faktor-produktivitat positiv neutral neutral/positiv neutral/positiv

Arbeits-produktivitat positiv neutral/positiv neutral/positiv neutral

Messprobleme keine unbedeutend virulent keine

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Koln, Positiv/neutral/negativ bezeichnen die Wirkungen der Digitalisierung auf die verschiedenen Dimensionen der Produktivitat
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Digitalisierung und Arbeitswelt

I O N

Makro-Ebene

- Beschaftigungs- positiv neutral/positiv neutral/negativ neutral
volumen

- Sozialsystem positiv neutral/positiv neutral/negativ neutral

Meso-Ebene

- Sozialpartner- positiv negativ negativ neutral
schaft

- Unternehmens- positiv neutral/positiv neutral neutral
kultur

Mikro-Ebene

- Lebensphasen- positiv neutral neutral neutral
orientierung

- Zeitsouveranitat positiv positiv positiv neutral

- Quialifizierung positiv neutral/positiv positiv neutral

Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft KéIn, Positiv/neutral/negativ bezeichnen die Wirkungen auf die Beschéftigung respektive auf die Funktionalitét der betroffenen Institutionen.
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Zukunft: Disruptive Entwicklung in der Beschaftigung?

Erwartete Beschéaftigungseffekte in den USA in den kommenden 10 bis 20 Jahren

Quelle: Osborn und Frey (2017)
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Nur 12 Prozent der deutschen Arbeitsplatze bedroht?

Nach Tatigkeitenbetrachtung: Erwartete Tatigkeitseffekte in den USA und Deutschland in den
kommenden 10 bis 20 Jahren

Quelle: ZEW (2015); Frey und Osborne (2013); OECD (2013)
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Keine disruptiven Entwicklungen auf dem deutschen Arbeitsmarkt

Anzahl der deutschen Unternehmen, die Veranderungen in der Beschaftigung erwarten
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Digitalisierungsniveau

m Mitarbeiterzahl sinkt deutlich oder etwas m Mitarbeiterzahl bleibt ungeféahr gleich = Mitarbeiterzahl steigt deutlich oder etwas

Quelle: IW-Personalpanel; Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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Handlungsfelder und Politikmalinahmen

1) Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik.
Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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Verantwortung der Unternehmen

Lebenszyklusorientierte Personalpolitik
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Quelle: Institut der deutschen Wirtschaft Kéin
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